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一、企业简介 

北京中国民族民间舞蹈家协会，是经国家相关管理机关核准的

社会团体，统一社会信用代码：51110000MJ0119043Y。协会由人民

艺术家贾作光老师亲笔题词，由著名教育家吕艺生、潘志涛担任名

誉会长，著名舞蹈家于晓雪担任会长，组织并团结了北京及全国各

大艺术院校、演出团体、科研机构、社会组织、文化企业等近百位

专家、教授、舞蹈家，立足北京，面向全国，为海内外大力发展中

国民族民间舞蹈、传承中华民族优秀文化，提供深厚且全面的专业

支持。 

经文化和旅游部审核、北京市文化和旅游局批准，协会下设“中

国民族民间舞蹈等级考试中心”，先后在全球 15 个国家、220 余个

城市、设立 6500 余个培训点及考试点，每年培养资质教师 20000

余名，目前在海内外参与教材学习的青少年学生 1000000 余名，2020

年全球考级人数达到 600000 余名。 

二、校企合作共建舞蹈学院 

山东文化产业职业学院舞蹈学院由北京中国民族民间舞蹈家协

会与山东文化产业职业学院共同创办，由中国著名舞蹈教育家潘志

涛教授担任院长。舞蹈学院以舞蹈唤醒生命美感为宗旨，以培养社

会应用型舞蹈人才为使命，围绕满足国内、国际文化产业人才需求，

力求在传统舞蹈学科发展基础上进行传承与创新。学院采取全封闭

式教育教学管理，聘请国内外著名专家团队进行系统的专业课及专

业理论课授课。学院着眼于未来舞蹈文化产业需求，为学生量身定

制职业发展规划，搭建国内外多渠道实训平台，在教、学、研、用

相结合的办学模式下，力争实现毕业即就业的无缝对接。 
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图 

 

图 1.著名教育家、艺术家合影 

舞蹈学院的成立，将为社会培养一批传承舞蹈艺术文化和创新

舞蹈发展事业的专业人才，满足社会各界对舞蹈艺术普及的急切需

求。 

三、企业资源投入 

舞蹈学院教师队伍有优秀的应届毕业生、经验丰富的中青年教

师和校企合作方选派的舞蹈圈内著名的专家教授组成。教学团队在

的基础上，周周教研，月月研讨，不断根据教学进度对课程标准以

及专业人才培养方案进行修订。日常充分运用多种教学方法和教学

手段，充分发挥北京中国民族民间舞考级中心的顶尖专家为学院的

发展引航助力，尤其是中国民族民间舞蹈考级中心用 20 年的时间，

聚集众多专家倾心研发的一套非常完整、专业的中国民族民间舞等

级考试教材体系，为山文舞蹈学院主干教学的教材支撑，起到了重

要的作用。其次北京中心为学院打造“双师”甚至“多师”课程，
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与专家连线，进行多方位多层次教学实验。 

四、主要合作成果 

（一）校企合作开发专业课程 

学校自 2020 年设立以来，舞蹈学院认真对照教育部和山东省教

育厅《关于普通高等职业学院办学质量考核标准》，更好地推动艺术

教育的发展，开设了舞蹈表演、舞蹈编导两个专业，在创建初期，

制定了适合高等职业院校的专业人才培养方案。舞蹈学院课程建设

的目标旨在提高教学质量，完善培养具有表演、教学、编创能力的

高素质“全能型”舞蹈技术技能人才。 

1.课程建设的指导思想：适应时代、社会要求，遵循教育规律，

结合学院定位和人才培养方案。 

 

 

 

 

图 

 

 

图 2.舞蹈练习 
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2.课程建设定位：舞蹈编导、舞蹈基础训练、中国民族民间舞、

舞蹈编导、舞蹈剧目、现代舞、中国民族民间舞等级考试教材（1-9

级）等课程是舞蹈学院的核心专业课。艺术概论、中国舞蹈史、艺

术赏析、舞蹈教学法、音乐基础理论、音乐剪辑与制作等课程是舞

蹈学院的理论基础课程。 

3.课程建设特色：课程一切从学生出发，制定适合学生职业发

展规划的课程体系。 

以专业核心课程的舞蹈基础训练课程为例，舞蹈基础训练课程

在校四个学期共分为三个阶段，第一阶段芭蕾基训，解决学生“开、

绷、直、立”的基础训练问题，为日后专业学习打下良好的基础。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3.课堂练习 

第二阶段采用中国古典舞基训，能够增强中国古典舞手眼身法

步韵及身体能力的提升。 

第三阶段采用现代舞基训，着重训练身体“小肌肉群”及肢体
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收缩与放松的能力，感受身体控制与失控，开发身体的更多可能性，

同时又为舞蹈编导课程打下良好基础。 

学院开设 3 年制大专、多元化特色课程的开放，为学生提供更

多的选择平台。 

（二）校企合作搭建实习就业平台 

为实现毕业即就业的目标，学院将在青岛和国内 200 多个城市

以及海外（洛杉矶、温哥华、伦敦、柏林、奥克兰、墨尔本、东京

等 15 个城市）建立就业实习基地，为每位实习生提供带薪全程跟踪

式的个性化实践机会。优秀实习生可直接就职于实训单位，签订劳

动合同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 4.课堂练习 
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图 5.著名舞蹈家宋洁老师教授傣族舞蹈及舞蹈表演课程 

（三）专家、教授进行专题讲座 

学院聘请来自北京舞蹈学院、中央民族大学、北京师范大学、

山东艺术学院、新西兰奥克兰大学舞蹈系、挪威科技大学艺术教育

系等国内外知名院校的舞蹈专家、教授及优秀教师担任教学和管理 
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图 6.国家一级编导念云华老师为学生讲授编舞技法 

工作。使学生在校即拥有走进舞蹈大师课堂与来自国内及国际知名

院校的专家教授学习的机会，接受到更详细的专业技能知识，及时

获取最优质的教学资源，让学生可以立足中国，放眼世界。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 7.著名维吾尔族舞蹈家迪丽•胡玛尔老师线上授课 

五、服务地方 

山东文化产业职业学院舞蹈学院是国内首家针对基础教育、国

内外舞蹈培训机构、文旅演艺、社区教育、社区艺术团等产业领域

的需求所设立的专业职业学院。学院涵盖舞蹈编导、舞蹈表演、体

育舞蹈、舞蹈教育等专业及专业方向，面向全国范围内的舞蹈中专、

普高毕业生以及立志于从事基础舞蹈教育、表演、管理的舞蹈从业

者、爱好者进行招生。学院致力于建立国内外舞蹈艺术产业体系，

成立舞蹈教师、表演及管理者的双向输出平台，形成以舞蹈为中心

的生态产业链。 

随着经济的不断发展与繁荣，社会文化的需求日渐提高，舞蹈
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的功能不仅仅是一种文化手段，更渗透在各层次的文化活动与教育

活动中,不仅省市电视台、旅游景区、歌舞剧院等对舞蹈人才需求量

较大，现代企业的繁荣发展也带动了企业文化及企业文化艺术团体

的应运而生。 

产教融合、校企合作是培养新时代高素质技能型人才的内在要

求，是促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接的迫切要求，

是提高人才培养质量、破解当前高职人才培养与企业对高素质技能

型人才需求“两张皮”难题的重要保障。它有效地推动了就业者素

质的提高，实践与理论知识相结合，可以提高学生的就业竞争力，

完善职业学校的培育体系，同时促进企业的经济发展。产教融合、

校企合作的结合极大地促进了职业教育的发展，通过这种模式培养

学生，使学生培养的目的性和针对性得到了加强，学生专业技能得

到了提高，与企业的需求能够对应，提高学生的就业率，为地方演

艺事业提供人才支持。 

六、保障体系 

学院开设 3年制大专，对舞蹈教育的层面加以新的布局，是培

养舞蹈艺术人才在市场经济条件下发展的一个极好良机。中专优秀

毕业生也可报考本科艺术院校，多元化特色课程的开放，为学生提

供更多的选择平台。 

（一）设立特色专业实训基地 

校外实训基地是校企双方合作的重要形式之一，而实习实训正

是岗位式教学的重要环节，是以社会实际岗位需求为出发点，与学

生专业课程相结合，使学生可以逐渐得以熏陶，通过实战实训，充
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分做好学业与就业的有机过度。为满足当今舞蹈行业、企业对舞蹈

技术技能型专业人才提出的新需求，我们北京中国民族民间舞蹈家

协会不断加大资源投入，成立了教学实训基地，达到优质资源共享，

形成了学生顶岗实习与就业创业高度融合的校企合作模式，把学生

的就业创业建设不断优化与升级，校企共同努力打造良好的人才培

养模式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 8.舞蹈等级考试 
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图 9.学校领导为舞蹈等级考试的学员做动员 

（二）促进学生获得“1+N”证书 

校企合作单位“中国民族民间舞蹈考级中心”派高级教师为我

院学生教授考级教材内容并派考官进行资格考试。目前，首届学生

在校期间已取得 1-7 个级别的考级证书，实现了创立之初对“1+N”

证书取得的规划和设想。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 10.著名舞蹈教育家潘志涛教授与学员合影 

《中国民族民间舞蹈等级考试教材》由中国著名舞蹈教育家潘

志涛教授主编，以“素质教育和愉悦教育科学统一”为出发点，以

“推动中国民族民间舞蹈的普及、发展和满足青少年对舞蹈学习与

全面发展的需求”为宗旨，使学生在快乐的舞蹈学习中训练形体、

培养气质、建立自信并提高综合素质能力。通过对各地区、各民族

的舞蹈、音乐及民俗文化的了解，感受并传承博大精深、丰富多彩

的中华民族优秀传统文化。 

学院将产、教、研融汇贯通至教学工作中，采用三年一贯制“1+N”
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（学历证书+系列职业资格证书）的教学方针，切实实现书证融通，

做到毕业即可上岗，成为能表演、能教学、可编创的复合型基础实

用人才的输出中心。 

 

 

 

 

 

 

 

图 11.北京舞蹈学院教授于晓雪亲自颁发证书 

表 1.近几年等级考试授课一览表 

序号 等级考试名称 委托或合作单位 年份 

1 中国民族民间1级-3级 北京中国民族民间舞蹈考级中心 2020 

2 中国民族民间4级-5级 北京中国民族民间舞蹈考级中心 2021 

4 中国民族民间1级-3级 北京中国民族民间舞蹈考级中心 2021 

5 中国民族民间6级-7级 北京中国民族民间舞蹈考级中心 2022 

（三）实习、实训实行双教师负责制 

在毕业班开展实习阶段，工作实行双教师负责制，实习基地由

北京中国民族民间舞蹈考级中心和舞蹈学院在校教师的全程担任，

全权负责开展实习、实训工作。双方研究制定《山东文化产业职业

学院舞蹈学院学生实习工作方案》将领导小组负责制落到实处，具
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体实习、实训工作由小组成员以及北京中国民族民间舞蹈考级中心

相关工作人员负责实施；建立实习、实训制度，指导实践教学的开

展。同时，做好学生实习成绩评定，实习学生必须端正实习态度，

认识实习的重要性，积极认真的参加实习，保质保量的完成实习任

务。实习期间，学生每周应至少主动与实习指导老师见面或联系一

次，要服从指导老师指导、注意人身安全、维护学校形象、遵守法

律法规和实习单位有关规定，不打听、不搜集与实习无关的资料和

信息。在规定时间将实习情况登记表、实习鉴定表、实习报告交给

指导老师。 

学生实习结束后，学院组织召开实习指导教师报告会、实习学

生总结会、汇报演出，就实习工作开展情况进行交流，并针对学生

实习的基本情况、实习特点、主要做法、主要收获、存在问题作总

结，对下一步工作开展提出建设性意见，并对实习期间表现优秀的

学生进行表彰。实习工作领导小组梳理总结学生实习管理工作中好

的经验和做法，形成高质量的典型工作案例。案例应具有代表性、

创新性、示范性，内容必须真实完整、重点突出，有故事有情节、

文字表述简明流畅，图文并茂。内容包括主要做法、成果成效、经

验总结和推广应用等。 

七、下步展望 

校企合作有利于提高人才培养的针对性和实效性，企业在帮助

学院完善教学、指导实习、专家引领的同时，学院的良性发展也会

给企业带来生机。总之，职业院校与企业的合作可以解决专业设置、
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课程开发、学生实习实训以及企业文化与校园文化的高度融合等问

题，对院校和企业的发展都极具意义。 


